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Зміни до Колективного договору між комунальним некомерційним підприємством «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області Профспілки працівників охорони здоров'я України

Внести такі зміни до Колективного договору між комунальним некомерційним підприємством «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області Профспілки працівників охорони здоров'я України:
1. Пункт 311. викласти в такій редакції:
«3.11. Підприємство функціонує 7 днів на тиждень.
Встановити п’ятиденний робочий тиждень з вихідними днями – субота, неділя для працівників амбулаторії № 1, адміністративно-управлінського персоналу, господарсько-обслуговуючого персоналу.

Встановити шестиденний робочий тиждень з вихідним днем – неділя для працівників сільських амбулаторій, фельдшерсько-акушерських, фельдшерських пунктів. 

 Працівники Підприємства, які працюють за п’ятиденним робочим тижнем, в межах місячної норми робочого часу, можуть залучатися до роботи у суботу або неділю з наступним наданням їм вихідного дня протягом тижня (або за рахунок зменшення норми тривалості робочого дня протягом місяця чи тижня, коли здійснюється така робота). Графік роботи окремих структурних підрозділів Підприємства або окремих працівників визначається графіком змінності, Правилами внутрішнього трудового розпорядку».

2. Розділ 5. Оплата праці викласти в такій редакції:

Розділ 5. Оплата праці

5.1. Система оплати праці.

5.1.1. Оплата праці здійснюється на підставі законів та інших нормативно-правових актів України, Генеральної, регіональної і галузевих угод, цього Договору в межах бюджетних і позабюджетних надходжень з дотриманням гарантій, встановлених чинним законодавством.

5.1.2. Адміністрація Підприємства забезпечує своєчасне затвердження та внесення змін до штатного розпису, вчасне доведення до відома працівників встановлених їм посадових окладів та інші умови оплати праці.

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.
5.1.3. Для працівників підприємства Керівник встановлює місячні посадові оклади.

5.1.4. Посадові оклади встановлюються (затверджуються) наказом Керівника на підставі затвердженого штатного розпису, чинного законодавства та цього Договору.

5.1.5. Посадовий оклад не може бути встановлений меншим ніж розмір прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб Законом України про державний бюджет на відповідний рік.

5.1.6. Оплата праці працівників здійснюється за фактично відпрацьований час, виходячи зі встановленого посадового окладу, з урахуванням підвищень, доплат, надбавок та премій, передбачених чинним законодавством та цим Договором. При цьому обов’язковим є додержання встановленої законодавством тривалості робочого часу та виконання працівником посадових обов’язків (норм праці).

5.1.7. Нарахована заробітна плата працівнику граничним розміром не обмежується.
5.1.8. Встановити працівникам Підприємства розміри посадових окладів, їх підвищення, доплат, надбавок, допомоги на оздоровлення на підставі:

- спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики та МОЗ України від 05.10.2005 р. №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення»;


- постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»;


- постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я»;


- постанови Кабінету Міністрів України від 11.05.2011 №524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».
5.1.9. Проводити індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно діючого законодавства.

5.1.10. Заробітна плата Керівнику нараховується відповідно до Контракту з Органом Управління Підприємства.

5.1.11. Заступнику Керівника, головному бухгалтеру посадові оклади встановлюються у розмірі 90% від посадового окладу Керівника.
5.1.12. Для адміністративно-управлінського персоналу Підприємства посадові оклади встановлюються у коефіцієнтах від мінімальної заробітної плати, визначеної чинним законодавством України:

	- інженер з охорони праці
	1,7

	- юрисконсульт, бухгалтер з дипломом спеціаліста, інспектор з кадрів, економіст з дипломом спеціаліста, інженер-програміст
	1,65

	- бухгалтер, економіст
	1,6


5.1.13. Встановити працівникам Підприємства щомісячні заохочувальні надбавки, премії, відповідно до фінансових можливостей Підприємства. 
	Премія за капітаційні надходження від НСЗУ

у відсотках від надходження за пацієнтів, які подали лікарю декларацію про вибір лікаря протягом місяця

	лікар загальної практики – сімейний лікар, лікар-терапевт, лікар-педіатр
	до14%

	Примітка: схема розрахунку щомісячної премії лікаря загальної практики-сімейного лікаря, лікаря-педіатра та лікаря-терапевта наведена у Додатку №2 до цього Договору

	Премія за капітаційні надходження від НСЗУ

у відсотках від капітаційних доходів підприємства:

	- керівник підприємства
	- до 1% (за погодженням з органом управління)

	- заступник керівника підприємства, головний бухгалтер
	- 0,4%

	- сестра медична кабінету щеплень, статистик медичний, головна медична сестра
	- 0,3%

	- сестри медичні лікарських кабінетів
	- 0,25%

	сестра медична маніпуляційного кабінету, сестри медичні денного стаціонару, акушерка
	- 0,15%

	Надбавка за Почесні звання 

у відсотках від мінімальної заробітної плати:

	- Заслужений працівник охорони здоров’я України
	- 20%

	Надбавка за кількість обслуговуваного населення

 у відсотках від капітаційних доходів підприємства:

	Завідувачам фельшерсько-акушерських, фельдшерських пунктів 

	- при кількості укладених декларацій про вибір лікаря на території обслуговування більше 700 
	- 0,3%


5.2. Адміністрація зобов’язується:

5.2.1. Здійснюючи оплату праці працівників, дотримуватися затвердженого законодавством розміру мінімальної заробітної плати, інших державних гарантій у сфері оплати праці.

5.2.2. Своєчасно й регулярно виплачувати заробітну плату працівникам, зокрема 15 числа аванс (першу частину заробітної плати за місяць), а 30 числа решту нарахованої заробітної плати, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів. Розмір заробітної плати за першу половину місяця повинен становити не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку посадового окладу працівника.
Виплачувати заробітну плату напередодні, якщо день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.
5.2.3. У разі отримання Підприємством дотацій із бюджету, додатково здійснювати регулювання оплати праці на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 31.08.1997 № 948 «Про умови й розміри оплати праці працівників підприємств і організацій, що дотуються з бюджету».

5.3. Підвищення посадових окладів:

5.3.1. Встановлення чи зміна розміру посадових окладів, підвищень, доплат, надбавок та премій, що визначають заробітну плату працівників, проводяться з дня призначення на посаду фахівця відповідної кваліфікації, дня зміни розміру окладу працівника.

5.4. Доплата до посадового окладу:

5.4.1. Працівникам, які використовують у роботі дезінфікуючі засоби, а також які зайняті прибиранням туалетів встановлюється доплата у розмірі 10 відсотків посадового окладу згідно Додатку № 3 до цього Договору.

5.4.2. Працівникам за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання); складність, напруженість у роботі встановлюється надбавка до 50 % посадового окладу.

5.4.3. Водіям легкових автомобілів встановлюється надбавка за класність, за фактично відпрацьований час: водіям ІІ класу - 10 %; водіям I класу - 25 %.

5.5. Інші доплати до посадового окладу:

5.5.1. Професіоналам, фахівцям, технічним службовцям та робітникам за суміщення професій, розширення зони обслуговування, збільшення обсягу виконуваних робіт, виконання на Підприємстві поряд зі своєю основною роботою додаткової роботи за іншою професією (посадою) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, провадиться доплата в розмірі до 50 % посадового окладу за основною посадою.

Конкретний розмір цих доплат установлюється наказом Керівника залежно від кваліфікації працівника, складності та обсягу виконуваних робіт.

5.5.2. Керівнику Підприємства та його заступникам — лікарям дозволяється вести на Підприємстві роботу за спеціальністю в межах робочого часу за основною посадою з виплатою їм до 25 % посадового окладу лікаря відповідної спеціальності. Зазначена робота повинна фіксуватись у відповідних медичних документах.
5.6. Матеріальна допомога:

5.6.1. У межах фонду заробітної плати лікарям, які працюють як за основним місцем роботи так і за зовнішнім сумісництвом, молодшим спеціалістам з медичною освітою, які працюють лише за основним місцем роботи виплачується допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки. Матеріальна допомога на оздоровлення не виплачується у разі недостатньої кількості коштів на виплату заробітної плати. При наявності коштів на виплату заробітної плати матеріальна допомога на оздоровлення може бути виплачена працівникам в інший період року, за який надається відпустка.

5.6.1. За рішенням керівника Підприємства у межах фонду заробітної плати матеріальна допомога працівникам може надаватись у випадках:

тривалої або тяжкої хвороби працівника, яка потребує невідкладних заходів, пов'язаних з витратами коштів;

заподіяння збитків житлу працівника в результаті стихійного лиха (повені, землетрусу, пожежі) та через інші обставини;

смерті близьких;

матері, яка одна виховує дитину;

весілля та народження дитини працівника;
на оздоровлення дітей працівників та особисто працівників закладу.
5.7. Інші питання організації оплати праці на Підприємстві.

5.7.1. Найменування професій (посад) визначається відповідно до вимог Класифікатора професій та Довідника кваліфікаційних професій у галузі охорони здоров’я. 

5.7.2. Атестація керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців та робітників проводиться в установлені законодавством строки.

5.7.3. Медичним працівникам — лікарям та середньому медичному персоналу, які працюють за основним місцем роботи та направляються до закладів післядипломної освіти для підвищення кваліфікації, підготовки й перепідготовки, Підприємство зберігає та виплачує середній заробіток згідно законодавства України.

5.7.4. Адміністрація своєчасно ознайомлює працівників з умовами оплати праці. Зміни умов оплати праці здійснюються в порядку, визначеному чинним законодавством.

5.7.5. Адміністрація повинна виплачувати заробітну плату працівникам за час відпустки не пізніше, ніж за три дні до її початку (ст. 21 Закону України «Про відпустки»). 

5.7.6. Оплату роботи в надурочний час (вихідні, святкові та неробочі дні) здійснювати у порядку та з дотриманням вимог, передбачених законодавством.

5.7.7. Адміністрація зобов’язується здійснювати індексацію заробітної плати працівників за умови, що величина індексу споживчих цін перевищує встановлений поріг індексації відсоток у порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 № 1078 «Про індексацію грошових доходів населення».

5.7.8. Заробітна плата виплачується в першочерговому перед іншими платежами порядку. Керівник несе відповідальність за своєчасне та правильне визначення розміру заробітної плати працівників згідно з чинним законодавством. При встановленні факту неправильної оплати праці Керівник зобов’язаний вжити заходів щодо негайного виправлення помилок та виплати працівникові належної йому суми за весь час неправильної оплати, а також визначити ступінь дисциплінарної та матеріальної відповідальності осіб, безпосередньо винних у цьому.

5.7.9. У разі затримки виплати заробітної плати, Адміністрація надаватиме Профспілковому комітету інформацію про наявність коштів на рахунках Підприємства.

5.7.10. Адміністрація зобов’язується не приймати в односторонньому порядку рішень, які змінюють установлені в колективному договорі умови оплати праці.

5.7.11. Адміністрація зобов’язується повідомляти працівників про запровадження нових і зміну чинних норм праці не пізніше, ніж за два місяці до такого запровадження чи зміни.

5.7.12. При кожній виплаті заробітної плати працівникам надається інформація про загальну суму заробітної плати з розшифруванням за видами виплат: розміри й підстави нарахувань, утримань, суму зарплати, що належить до виплати.
3. Додаток № 2 до цього Договору викласти в такій редакції, що додається.

4. Додаток № 4 до цього Договору викласти в такій редакції, що додається.

5. Додаток № 8 до цього Договору викласти в такій редакції, що додається.
Головний лікар                                                      Голова профспілкового комітету

КНП «Новгород-Сіверський                            КНП «Новгород-Сіверський

районний Центр первинної                              районний Центр первинної

медико-санітарної допомоги»                          медико-санітарної допомоги»

___________ О.В. Черненко                            _____________ С.М. Кішко
